
 

 



 

 

 

 

 

 



сотрудником в Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных и иных правонарушений по форме, согласно Приложению № 2 к 

настоящему Порядку.  

6. В течение трех рабочих дней руководитель ДОУ  рассматривает поступившее 

уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и 

определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме 

письменного заключения.  

7. Мероприятия по сбору информации и организации проверки сведений, содержащихся в 

уведомлении о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных и 

иных правонарушений, проводятся по решению руководителя ДОУ.  

8. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 

признаков правонарушения, руководитель МДОУ направляет копии уведомления и материалов 

проверки для рассмотрения в Управление образования администрации Красноармейского 

муниципального района. 

9. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, 

поступившая по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ, а также 

доводится до сведения работника, подавшего уведомление.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1   

К «Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения работников  

МДОУ№11 «Таукаевский  детский сад «Сказка»,  
замещающих должности, не отнесенные к  

должностям муниципальной службы,  к совершению  

коррупционных и иных правонарушений  
от18.07.2016 №24/в 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупцию» я настоящим уведомляю об обращении ко мне  

"______ " 20____ г. гражданина (гражданки) _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.)  

в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно:  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

(перечислить в чем выражается склонение к коррупционным и иным правонарушениям)  

подпись ______________________  

дата  ________________________ _  

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах в целях склонения 

работника к  совершению коррупционных правонарушений  
« _______»  202__ г.  № ________  

__________________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность ответственного лица  



 

Приложение № 2   

К «Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения работников  

МДОУ№11 «Таукаевский  детский сад «Сказка»,  
замещающих должности, не отнесенные к  

должностям муниципальной службы,  к совершению  

коррупционных и иных правонарушений  

 от18.07.2016 №24/в 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения  

работника к совершению коррупционных 

 и иных право нарушений 

Порядковый  

номер  
уведомления  

Дата и время  

принятия  
уведомления  

Ф.И.О.  
работника,  
подавшего  

уведомление  

Краткое  

содержание  
уведомления  

Ф.И.О.  
специалиста,  
принявшего  

уведомление  

Подпись  
специалиста,  

принявшего  

уведомление  

 
 

 

 
 

     


