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Аналитическая часть

Настоящий  отчёт  подготовлен  по  результатам  проведения
самообследования,  согласно  требованиям  Федерального  законодательства,
которое  обязывает  образовательную  организацию  ежегодно  осуществлять
процедуру самообследования и размещать соответствующий отчёт на сайте
организации (ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями:
- Приказ Министерства образовании и науки РФ от 14 июня

2013  г.  462  «Об  утверждении  Порядка  проведения  самообследования
образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями);

- Приказ  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере
образования и науки от 29 марта 2021 г. № 365 "О внесении изменений в
показатели мониторинга системы образования, установленные приказом
Федеральной службы по  надзору  в  сфере  образования  и  науки  от  10
июня 2019 г. № 796"

- Приказа  Минобрнауки  от  10.12.2013  №  1324  «Об
утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации,
подлежащей самообследованию».

- Сроки.  Форма  самообследования,  состав  комиссии  для
проведения процедуры были определены согласно приказу заведующего
МДОУ №11 «Таукаевский  детский сад «Сказка» от 20.03.2023 г. № 17
«О проведении самообследования ДОУ за 2022г.».
Цель  самообследования:  обеспечение  доступности  и  открытости

информации о деятельности МДОУ №11 «Таукаевский  детский сад «Сказка»
(далее по тексту – Организация).

Задачи:
- информирование  результатов  анализа  деятельности,

основных  показателей  функционирования  Организации,  трудностях  и
перспективах его развития;

- определение результатов анализа показателей деятельности
организации:  образовательной  деятельности,  системы  управления
Организации,  содержание  и  качество  подготовки  воспитанников,
организация  образовательного  процесса,  качество  кадрового  состава,
материально-технической базы,  функционирования внутренней оценки
качества  образования,  анализ  показателей  деятельности  Организации,
подведение итогов работы.
Форма  проведения  самообследования  –  отчёт,  включающий

аналитическую  часть  и  результаты  анализа  показателей  деятельности
Организации.

Наименование 
образовательной 
организации

Муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение №11 «Таукаевский детский сад «Сказка»



Руководитель Заведующий Сулейманова Венера Фарюховна
Адрес организации 456664,Челябинская область, Красноармейский 

район, 
с.  Таукаево , ул.Салавата Юлаева, д. 5

Телефон, факс 89514447662
Адрес электронной почты      taukaevo-mdou@mail.ru
Учредитель Управление  образования  администрации 

Красноармейского муниципального района
Дата регистрации 10.07.1995 г.
Лицензия №10072  от 11.05.2021г (бессрочная)

   МДОУ №11 «Таукаевский  детский сад «Сказка» расположен в одноэтажном 
здании.
Здание  имеет 2 выхода из групповых ячеек. Состояние подъездных путей к 
ДОУ удовлетворительное.
    Общая площадь земельного участка 2670 кв.м. На территории имеется 
огород, цветники, зеленые насаждения. Ограждение проходит по всему 
периметру участка ДОУ.
    Проектная мощность -47  мест. В 2022г посещали ДОУ  28 детей, 
функционируют 2 разновозрастные группы:
                   - смешанная ранняя группа  1- 3 г:

 - смешанная дошкольная группа  с 3 до 7лет.
   Комплектование групп проводится согласно «Правилам приема 
воспитанников».
     В ДОУ  работает АИС «Сетевой город. Образование», где отражено 
комплектование групп.
    В течении года при наличии свободных мест проводится доукомплектование
учреждения детьми. В 2022 году и в настоящее время организация работает в
АИС  «Сетевой  город.  Образование»,  где  отражено  комплектование  групп.
Родители могут подать заявление на приём ребёнка в Управление образования
или через портал Госуслуг в электронном виде.

Оценка системы управления Организации

Учреждение  является  некоммерческой  организацией.  В  своей
деятельности  Учреждение  руководствуется  Конституцией  Российской
Федерации,  Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации"
(от  29.12.2012  №  273-ФЗ),  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации,  Челябинской  области, муниципальными  правовыми
актами  Красноармейского  муниципального  района,  правилами  и  нормами
охраны  труда,  техники  безопасности  и  противопожарной  защиты,
государственными  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормами,
настоящим  Уставом,  договором,  заключаемым  между  Учреждением  и
родителями  (законными  представителями),  а  также  локальными  актами
Учреждения.



  Формами самоуправления  детским садом  являются:
  - Общее собрание;
- Педагогический совет;
- Совет родителей.

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
-  принимает  коллективный  договор,  правила  внутреннего  трудового

распорядка Учреждения, 
-  принимает  локальные  акты,  регулирующие  трудовые  отношения  с

работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о
комиссии по охране труда,

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам
Учреждения, 

-  обсуждает  вопросы  состояния  трудовой  дисциплины  в  Учреждении,
дает рекомендации по ее укреплению,

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и
профессионального совершенствования работников, 

-  поддерживает  общественные  инициативы  по  развитию  деятельности
Учреждения. 

К  компетенции  Педагогического  совета  относится  решение
следующих вопросов:

-совершенствование  организации  образовательного  процесса
Учреждения, 

-разработка и принятие основных образовательных программ,
-определение  основных  направлений  развития  Учреждения  (по

согласованию  с  учредителем),  повышения  качества  и  эффективности
образовательного процесса, 

-  вовлечение  родителей  (законных  представителей)  в  образовательный
процесс.

        К компетенции Совета родителей Учреждения относится:
   1) оказание содействия в обеспечении оптимальных условий для организации
образовательного процесса;
   2)проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей
(законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;
   3)оказание содействия в проведении массовых воспитательных мероприятий
с детьми;
   4)контроль  совместно  с  руководством  Учреждения  по  организации
качественного питания и медицинского обслуживания детей;
    5)  оказание  помощи  в  организации  и  проведении  общих  родительских
собраний;
    6)  участие  в  организации  безопасных  условий  осуществления
образовательного  процесса,  выполнения  санитарно-гигиенических  правил  и
норм;
    7)  взаимодействие  с  другими органами  самоуправления  Учреждения  по
вопросам  совершенствования  управления,  обеспечения  организации
образовательного процесса.



       Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении  
детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.    В детском саду
функционирует   Первичная  профсоюзная  организация,  создана  структура
управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения

Оценка взаимодействия детского сада и семьи.
В течение 2022 года Организацию посещали 14 детей из многодетных

семей.
В Организации нет очередности, принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7

лет. Рождаемость на территории муниципального образования за 2022 год  4
чел.  Услугами  дошкольного  образования  охвачены  все  желающие  посещать
детский сад в  возрасте  от  1,5  до 7  лет  проживающие в  с.Таукаево  и  за  его
приделами. Количество детей в детском саду - 28 чел. 

Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и
плодотворным.  Постоянно  обновляется  материал  на  стендах  для  родителей
«Открытые  окна»,  «Поведение  детей  на  водоёмах,  на  льду»,  «Можно  ли
наказывать  детей»,  и  мн.  др.  на  актуальные  темы.  Родители  принимают
активное  участие  в  жизнедеятельности  детского  сада.  Также  родители
оказывают  большую  помощь  по  благоустройству  территории  детского  сада.
Использование  разнообразных  форм  работы  дало  определенные  результаты:
родители  стали  активными участниками  встреч  и  партнёрами  в  воспитании
своих детей.

Оценка качества подготовки воспитанников
Целевыми  установками  образовательной  политики  государства  на

современном  этапе  стало  осуществление  комплекса  мероприятий,
направленных  на  повышение  качества  образовательной  услуги,  рост
профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса
развития  системы  образования.  Эффективное  решение  этих  задач  возможно
только  в  учреждении,  готовом  работать  в  инновационном  режиме.  Именно
поэтому  в  Организации  разработана  Программа  развития  исходя  из
конкретного  анализа  исходного  состояния  воспитательно  –  образовательного
процесса Организации, специфики контингента детей, потребности родителей
воспитанников, а  также с учетом рисков, возможных в процессе реализации
программы.  Реализация  Программы  проходит  в  три  этапа  по  результатам
каждого этапа, проводится мониторинг эффективности реализации программы.

Организация  работает  по  образовательной  программе,  которая
обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом
их  возрастных  и  индивидуальных  особенностей.  В  целях  обеспечения
целостного  воспитательно-образовательного  процесса  для  всестороннего
развитие  ребенка  педагогический  коллектив  работает  по  Основной
образовательной  программе  ДОУ  (далее  ООП),  разработанной  с  учётом
примерной  образовательной  программы  «От  рождения  до  школы»  под
редакцией  Н.Е.  Вераксы,  Т.С.  Комаровой,  М.А.  Васильевой.  В  вариативную
часть ООП, формируемой участниками образовательных отношений включен



региональный  компонент,  направленный  на  формирование  основ
патриотических  чувств  дошкольников  посредством  региональной  культуры
через  социально-личностное,  познавательно-речевое  и  художественно-
эстетическое развитие детей. Целевые ориентиры программно – методического
комплекса  «Наш  Дом  –  Южный  Урал»  выступают  основаниями  для
преемственности дошкольного и начального общего образования.

Структура образовательной программы включает в себя:
1.  Целевой  раздел:  пояснительная  записка,  планируемые  результаты

освоения  детьми  общеобразовательной  программы,  приобщение  детей  к
социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

2. Содержательный раздел: общие положения, описание образовательной
деятельности  в  соответствии  с  направлениями  развития  ребёнка,
представленными в пяти образовательных областях, взаимодействие взрослых с
детьми, взаимодействие педагогического коллектива с семьями дошкольников.

3.  Организационный  раздел:  психолого-педагогические  условия,
обеспечивающие  развитие  ребёнка,  организация  развивающей  предметно-
пространственной  среды,  кадровые  условия  реализации  Программы,
материально-техническое  обеспечение  Программы,  финансовые  условия
реализации Программы,  планирование образовательной деятельности,  режим
дня и распорядок, Программа воспитания.

Планирование  образовательного  процесса  в  Организации основывается
на  комплексно  -  тематическом  принципе.  Для  мотивации  образовательной
деятельности  педагоги  применяют  не  набор  отдельных  игровых  приемов,  а
усвоение  образовательного  материала  в  процессе  подготовки  и  проведения
каких-либо  значимых  и  интересных  для  дошкольников  событий.  Обучение
через  систему  занятий  перестроено  на  работу  с  детьми  по  «событийному»
принципу.  Такими  событиями  являются  Российские  праздники  (Новый  год,
День семьи и др.), международные праздники (День доброты, День Земли и
др.).  Целью  пред  школьного  образования,  в  рамках  Организации  является:
создание оптимальных условий для реализации получения равных стартовых
возможностей воспитанниками Организации в период подготовки к переходу в
систему  начальной  школы.  Причем,  модернизация  сложившейся  системы
воспитательно-образовательного  процесса  с  детьми  5-7  лет  в  Организации
ориентируется  на  реализацию  принципов  индивидуально-
дифференцированного  подхода,  с  учетом  позиций  разно-уровневого,
развивающего  обучения,  поскольку  воспитанники  Организации  (старшие
дошкольники) на пороге «пред школы»:

- имеют разный багаж понятий, коммуникации;
- различный  уровень  сформированности  познавательных  психических

процессов;
- различный  уровень  сформированности  мотивационно-волевой  сферы,

навыков социализации;
- имеют свои предпочтения, интересы, потребности, способности и т.п.

То  есть,  результатом  пред  школьного  образования  должна  стать  готовность
ребенка к дальнейшему развитию: социальному,  личностному,  когнитивному,



творческому; появление у него первичной картины мира, т. е осмысленного и
систематизированного  первичного  знания  о  мире,  которая  является
ориентированной  основой  для  адекватной  деятельности  личности  в
дальнейшем.  Поэтому в  своей  образовательной программе мы представляем
следующую «модель выпускника»:

Формирование базисных характеристик личности ребенка-дошкольника.
Интеллектуальная компетентность. 
Социальная компетентность. 
Коммуникативная компетентность.
Ребенок:  способен  к  практическому  и  умственному

экспериментированию,  обобщению,  установлению  причинно-следственных
связей и речевому планированию; группирует предметы на основе их общих
признаков;  проявляет  осведомленность  в  разных  сферах  жизни  свободно
владеет  родным  языком  и  имеет  элементарные  представления  о  языковой
действительности.

Ребенок:  понимает  разный  характер  отношения  к  нему  окружающих
взрослых  и  сверстников,  выражает  свое  отношение  к  ним;  выбирает
соответствующую  линию  поведения;  умеет  заметить  изменения  настроения
взрослого  и  сверстника;  учитывает  желания  других  людей;  способен  к
установлению устойчивых контактов со сверстниками.

Ребенок:  проявляет  уверенность  в  себе  и  чувство  собственного
достоинства, умеет отстаивать свою позицию в совместной деятельности; ведет
свободный диалог со сверстниками и взрослыми свободен в выражении своих
чувств и намерений в вербальной и невербальной форме (с помощью речевых и
неречевых средств) Личностные качества.

Физическое  развитие.  Индивидуальные  особенности  развития  -
эмоциональность  креативность  и  любознательность,  произвольность,
инициативность самостоятельность и ответственность, самооценка
рефлексия, свобода поведения, толерантность. Ребенок: имеет потребность в 
движении, владеет культурно-гигиеническими навыками и понимает их 
необходимость, в совершенстве владеет своим телом, различными видами 
движений, имеет представление о своем физическом облике и здоровье 
Состояние физического здоровья: группа здоровья перенесенные заболевания и
период после болезни.

Коррекция: речевой патологии и психологических процессов. 
Анализируя условия реализации пред школьного образования

конкретно  в  нашей  Организации,  можно  отметить,  что  деятельность  по
подготовке  детей  к  школе  начинается  задолго  до  перехода  в  смешанно
дошкольную  группу.  Вся  система  воспитательно-образовательного  процесса
Организации  предусматривает,  так  или  иначе,  формирование  готовности
ребенка к школьному обучению на основе комплексного подхода к организации
и  постановке  воспитания,  отвечающего  задачам  формирования  личности
дошкольника. 

Структура педагогического процесса в смешанной дошкольной  группе
нашей  Организации  в  рамках  пред  школьного  образования  имеет  ряд



особенностей,  направленных  на  подготовку  к  успешной  адаптации
дошкольников к условиям школьной жизни:

- использование  здоровье  сберегающих  образовательных  технологий,
которые позволяют организовать  процесс  воспитания и  обучения так,  чтобы
ребенок  мог  усвоить  культуру  человечества  без  излишнего  физического  и
психического напряжения, подрывающего детское здоровье;

- высокий уровень качества реализуемой образовательной программы;
- использование  в  практике  работы  со  старшими  дошкольниками

специально организованных занятий в интерактивных формах, с применением
современных педагогических приемов, методов и технологий, направленных на
развитие инициативности, самостоятельности, творчества, коммуникативности
дошкольников;

- использование  нового  подхода  к  планированию  педагогической
деятельности с детьми.

В  соответствии  с  ФГОС  ДО,  требованиями  к  структуре  основной
общеобразовательной программы дошкольного образования, мы пересмотрели
подходы  к  планированию  воспитательно-образовательной  работы.
Приоритетной стала  именно совместная деятельность  воспитателя  с  детьми.
Мы  считаем,  что  функции  педагога  в  такой  совместной  деятельности
изменяются  в  зависимости  от  возраста  детей,  этапа  обучения.  Полноценное
включение  ребенка  в  совместную  деятельность  резко  отличается  от
традиционной передачи ему готового знания: теперь педагог организует работу
детей так, чтобы они самостоятельно нашли решение познавательной задачи,
сами могли предложить, как действовать в новых условиях. Акцент делается и
на мотивацию детской деятельности. Поэтому, действия старших дошкольников
становятся более активными, творческими и самостоятельными.

Непосредственная образовательная  деятельность (далее НОД)  с 9.00
часов.

Продолжительность НОД:
в смешанной ранней  группе (дети от 1,5 до 3 лет) – 10-15 минут;
в смешанной дошкольной  группе (дети от 3 до 7 лет) – 15-30 минут; 

       В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД
предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут.

Образовательный процесс в организации осуществляется в соответствии
с расписанием занятий, которое составлено согласно требованиям нормативных
документов к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-
эпидемиологических  правил  и  нормативов.  Образовательный  процесс  в
Организации  регламентируется  основной  образовательной  программой
организации,  годовым  планом  работы,  расписанием  образовательной
деятельности. Срок действия образовательной программы рассчитан на 5 лет.
Программа  может  в  определенной  степени  изменяться,  дополняться,
уточняться на каждый учебный или календарный год. В содержание разделов
образовательной программы могут быть  внесены коррективы и изменения в
том  случае,  если  произошли  изменения  в  воспитательно-образовательном
процессе.



Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60%
времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными
направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает
время,  отведенное  на:  образовательную  деятельность,  осуществляемую  в
процессе  организации  различных  видов  детской  деятельности;
образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;
самостоятельную деятельность; взаимодействие с семьями детей.

Оценка: Организация зарегистрирована и функционирует в соответствии
с  нормативными  документами  в  сфере  образования  Российской  Федерации.
Образовательная деятельность в Организации организована в соответствии с
основными  направлениями  социально-экономического  развития  Российской
Федерации, государственной политикой в сфере образования и осуществляется
в соответствии с ФГОС ДО.

Оценка качества кадрового обеспечения
Качество  образования  в  Организации  во  многом  зависит  от

профессиональной компетенции педагогов,  работающих с детьми.  Коллектив
педагогов Организации имеет достаточный уровень образования и стажа для
осуществления  качественной  педагогической  деятельности.  Педагогический
коллектив сплочённый, стабильный, инициативный, работоспособный. Работа
педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает
взаимосвязь  между различными видами деятельности.  Педагоги  находятся  в
постоянном  поиске  новых  форм  и  методов  осуществления  воспитательно-
образовательной деятельности. В Организации есть все условия, необходимые
для  совместного  труда,  создан  благоприятный  морально-психологический
климат, налажена трудовая дисциплина.
На сегодняшний день в учреждении трудятся 2  педагогических работника: 
с высшим педагогическим образованием – 1  педагог
со средним педагогическим образованием – 1  педагог
                   Распределение педагогов по стажу работы

Стаж работы Количество человек

Свыше 20 лет 2
     Из 2  педагогов  высшую  квалификационную категорию имеет  1 человек.
 Один  педагог  соответствует занимаемой должности. 
   Педагоги ДОУ  повышают свою квалификацию  также на проводимых МО 
района и  в детском саду:  семинарах, практикумах, педагогических советах, 
консультациях, открытых занятиях и т.д.
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют 
разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 



- круглые столы, 
- смотры-конкурсы,
 - творческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в 
творческие папки.
    Работа с кадрами в 2022  учебном году  направлена на повышение 
профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры 
педагогов, оказание методической помощи педагогам.
    Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 
уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 
своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 
новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 
качества образования и воспитания дошкольников.
   Кадровое обеспечение удовлетворительное, исходя из сравнительного анализа
уровня квалификации педагогов, можно сделать следующие выводы:

–  педагоги  Организации  своевременно  повышают  квалификацию  в
соответствии с графиком;

– каждый педагог имеет план по самообразованию.
Перспектива:  продолжать  деятельность  по  распространению

педагогического опыта, участию в образовательном марафоне, конкурсах всех
уровней,  участию  в  педагогических  Интернет-сообществах  по  обсуждению
образовательных  инициатив;  создать  в  социальной  сети  работников
образования персональный сайт педагога.

Методическая  работа  в  детском  саду  направлена  на  повышение
профессионального  мастерства  педагогов,  развитие  творческого  потенциала
педагогического  коллектива,  которые  выступают  гарантами  повышения
качества  и  эффективности  учебно-воспитательного  процесса  в  целом.  Для
реализации этих задач Организации используются формы и методы обучения
педагогов:  педагогические  советы,  семинары,  самообразовательная  работа
педагогов, аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические
выставки,  проектная  деятельность.  Активные  методы  обучения  позволяют
сформировать  знания,  умения  и  навыки  путем  вовлечения  педагогов  в
активную  познавательную  деятельность:  творческие  задания,  конкурсы,
решение  педагогических  ситуаций,  моделирования.  Повышение
компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов
– одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования.
Поэтому  одним  из  главных  условий  достижения  эффективных  результатов
деятельности  организации  стала  потребность  у  педагогов  в  непрерывном
профессиональном росте.

Анализируя  результаты  деятельности  педагогического  коллектива  по
выполнению требований ФГОС к развивающей предметно-пространственной
среде  как  условию  реализации  основной  образовательной  программы
дошкольного образования, отмечаем недостаточный уровень профессиональной
компетентности  педагогов  в  использования  потенциала  предметно-



развивающей  среды  для  достижения  планируемых  результатов  освоения
ООПДО.

Главной задачей на данном этапе является повышение профессиональной
компетентности  педагогов  как  основа  построения  развивающей  предметно-
пространственной  среды  дошкольного  образовательного  учреждения  в
соответствии  с  основной  образовательной  программой  дошкольного
образования.

На  начальном  этапе  при  решении  этой  задачи  проведен  мониторинг
профессиональной  компетентности  и  деятельности  педагогов.  Цель
мониторинга  -  изучение  и  оценка  профессиональных  качеств  личности
педагога, выявление уровня профессиональной компетентности и готовности к
инновационным  процессам  с  использованием  анкетирования,  тестирования,
контроля.  В  дальнейшем,  с  педагогами  проводились  семинары,  семинары  –
практикумы, консультации по повышению профессиональной компетентности
педагогов,  по  построению  развивающей  предметно-пространственной  среды
дошкольного  образовательного  учреждения  в  соответствии  с  основной
образовательной программой дошкольного образования.

По  результатам  анализа  деятельности  педагогического  коллектива  по
выполнению  требований  Федерального  государственного  образовательного
стандарта  отмечаем,  что  в  дошкольном  образовательном  учреждении  не
созданы  нормативно-правовые  условия  и  финансовое  обеспечение  развития
системы дополнительных образовательных услуг.

Цель этой задачи - создание комплекса нормативно-правовых условий и
финансового  обеспечения  процесса  создания  и  развития  системы
дополнительных  образовательных  услуг  в  дошкольном  образовательном
учреждении в по художественной направленности.  Для решения этой задачи
определена  готовность  ДОУ  к  оказанию  дополнительных  образовательных
услуг  и  разработаны  необходимые  нормативно-правовые  и  программно-
методические  документации.  Так  же  с  воспитателями  проводились
консультации, семинары по данному вопросу.

Основу  организации  образовательного  процесса  в  Организации
составляет  комплексно-тематический  принцип  с  ведущей  игровой
деятельностью. Решение программных образовательных задач осуществляется
в  разных  формах  совместной  деятельности  взрослых  и  детей,  в  процессе
проведения  режимных  моментов,  прогулки,  в  самостоятельной  и
организованной  образовательной  деятельности  детей.  Результатами
осуществления  воспитательно-образовательного  процесса  является
качественная подготовка детей к обучению в школе. Выпускники детского сада
хорошо осваивают образовательную программу. По результатам анкетирования
100  %  родителей  воспитанников  удовлетворены  уровнем  мотивационной
готовности детей к школе.

Оценка результатов образовательной деятельности
Мониторинг образовательного процесса.



В  целях  обеспечения  комплексного  подхода  к  оценке  итоговых  и
промежуточных  результатов  освоения  основной  общеобразовательной
программы,  на  основании  Федеральных  государственных  требований  к
структуре основной общеобразовательной программы, Устава Организации был
проведен мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по
образовательным областям.

Анализ  результатов  показал,  что  уровень  овладения  детьми
необходимыми  знаниями,  навыками  и  умениями  по  всем  образовательным
областям,  а  также  уровень  развития  интегративных  качеств  воспитанников
соответствует  возрасту.  По  результатам  контрольных  срезов  дети  показали
положительный результат усвоения программного материала в диапазоне 75-
80%  (в  зависимости  от  возрастной  группы).  Такие  результаты  достигнуты
благодаря  использованию  в  работе  методов,  способствующих  развитию
самостоятельности,  познавательных  интересов  детей,  созданию  проблемно-
поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.

Вывод:
1.Организация образовательного процесса МДОУ в 2022 году на основе

комплексно-тематического  принципа  с  учетом  интеграции  образовательных
областей позволила:

- обеспечить единство воспитательных, развивающих и обучающих целей
и задач; с учетом возрастных и индивидуальных способностей воспитанников
избегать перегрузки детей на необходимом и достаточном материале.

2. Введение  похожих  тем  в  различных  возрастных  группах  позволило
обеспечить достижения единства образовательных целей и преемственности
в детском  развитии  на  протяжении  всего  времени  пребывания  ребенка  в
организации.

3. Промежуточный  и  итоговый  мониторинг  результатов  освоения
Программы показал целесообразность использования принятой в организации
модели образовательного процесса.

Оценка качества материально технической базы
МДОУ  №11  «Таукаевский   детский  сад  «Сказка»  -  это  дошкольное

образовательное  учреждение,  реализующее  образовательную  программу  в
соответствии с требованиями дошкольного образования по всем направлениям
его деятельности. Предметно-развивающая среда организована в соответствии
с возрастными особенностями, интересами, детей, что способствует развитию
познавательной  сферы  и  укреплению  психофизического  здоровья  ребенка
дошкольного возраста. Зонирование помещений продумано таким образом, что
материалы,  стимулирующие  развитие  познавательных  способностей,
располагаются в разных функциональных зонах. Для этого в рамках группового
пространства  сформированы  разные  центры,  где  используется  различная
мебель, в том числе разно-уровневая: всевозможные диванчики, мягкие модули,
которые легко передвигаются. Правильно подобранная и расставленная мебель,
рационально  использованное  пространство  групповой  комнаты  позволяют
сэкономить место, создать уют. В каждой возрастной группе имеется игровой
уголок, уголок природы, обеспечены игрушками, дидактическим материалом.



Подобная организация пространства дает педагогу возможность приблизиться к
позиции ребенка. Все элементы предметно развивающей среды связаны между
собой  по  содержанию,  масштабу  и  художественному  решению.  Принципы
построения  развивающей  среды:  -  Безопасность  -  Доступность  -
Трансформируемость - Полифункциональность - Вариативность.

Для  всестороннего  развития  воспитанников  и  качественного
осуществления  деятельности  учреждения  в  Организации  так  же  имеются  и
соответствуют требованиям СанПиН:

- Кабинет заведующего
- прогулочные участки для каждой возрастной группы детей, огород, 

цветник, зеленые насаждения, деревья различных пород.
- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей
- помещения  хозяйственно-бытового  назначения  (пищеблок,

прачечная).
Кабинеты  Организации  оснащены  необходимым  оборудованием  и

инвентарем.  В  групповых  помещениях  имеется  достаточное  количество
игрового  и  дидактического  материала,  необходимого  для  осуществления
педагогического  процесса.  Предметно-развивающая  среда  в  Организации
соответствует современным требованиям к ее построению.

Библиотечный  фонд  методического  кабинета  постоянно  пополняется
новой  методической  литературой,  детской  художественной  литературой.  В
организации  имеются  2  телевизора,  музыкальный  центр,  4  моноблока  для
работы персонала.

Все  компоненты  развивающей  предметной  среды  Организации
включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического,
познавательного и социального развития детей

С информацией о деятельности Организации  можно ознакомиться на
сайте.

Организация осуществляет взаимодействие с социумом. 

Оценка результатов административно-хозяйственной 
деятельности

Организация оказывают существенное влияние на качество и уровень 
воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни 
и здоровья детей. Сегодня роль и значение административно-хозяйственной 
деятельности в Организации значительно возросла. Это соответствие 
Организации лицензионным требованиям, образовательным программам, 
требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, 
родителей, воспитателей. Основой успешной деятельности коллектива является
хорошая материальная база. Учреждение является бюджетным, финансируется 
за счет средств бюджета Красноармейского муниципального района на 
основании плана финансово-хозяйственной деятельности. Бюджетные 
полномочия Учреждения исполняет централизованная бухгалтерия – на 
основании соответствующего договора. Площадь помещений Организации 
соответствует лицензионному нормативу по площади на одного обучающегося. 



Все помещения Организации в удовлетворительном состоянии, это достигается
за счет ежегодного текущего ремонта помещений. Организация укомплектован 
мебелью соответствующей ростовым показателям детей, инвентарем и посудой.
Требует замены часть мягкого инвентаря (покрывал, полотенец, наволочек, 
простыней и т.д.) а также столовой посуды. Эти проблемы требуют больших 
финансовых вложений, чего бюджет на сегодняшний день не может обеспечить,
и решаются данные проблемы постепенно. В целях обеспечения 
противопожарной и антитеррористической безопасности в детском саду 
проводится комплекс мер. Имеется автоматическая пожарная сигнализация, 
система пожарного мониторинга «Стрелец-мониторинг», которые регулярно 
проверяются на исправность с составлением соответствующих документов. Все
инструкции разработаны в соответствии с ППР № 1479 от 16.09.2021 г. 
Организация обеспечена средствами пожаротушения, регулярно 1 раз в 
полугодие проходят тренировки по эвакуации детей и персонала на случай 
возникновения пожара. Оборудована система Стрелец, деревянные 
конструкции чердака прошли противопожарную обработку. Все сотрудники 
регулярно проходят обучение и инструктаж по технике безопасности, по 
пожарной безопасности, а также инструктаж по электробезопасности. Охрана 
учреждения в ночное время и выходные дни осуществляется сторожами, в 
дневное время все входы на территорию и в здание после приема детей 
закрываются. Согласно графику в дневное время организовано дежурство 
сотрудников. Безопасность образовательного процесса обеспечивается 
благодаря:

- безопасной  среде  (закреплённые  шкафы,  стеллажи;  отсутствие
ядовитых и колючих растений; оборудование помещений, где находятся дети, с
соблюдением мер противопожарной безопасности);

- правильному  хранению  различных  материалов,  медикаментов
(ножницы,  иголки  находятся  в  недоступном для  детей  месте,  соответствуют
требованиям;  лекарства,  а  также моющие средства  находятся в  недоступном
для детей месте);

- подобранной по росту детей мебели и ее маркировки;
- маркировке постельного белья и полотенец;
- правильному  освещению.  Вся  территории  детского  сада  имеет

исправное ограждение, освещение в ночное время. Систематически проводится
уборка  и  очистка  территории  от  мусора  и  сухой  травы.  Хозяйственная
площадка находится в удовлетворительном состоянии, принимаются меры по
регулярному вывозу отходов.

Оценка обеспечения безопасности учреждения
В  Организации  созданы  условия  по  организации  безопасности

образовательного процесса. В соответствии с Постановлением Правительства
Российской Федерации от 16.09.2021 г. № 1479 «О противопожарном режиме»,
Постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2019г. № 1006



«Об  утверждении  требований  к  антитеррористической  защищённости
объекта»,  нормативно-правовыми  актами  в  учреждении  проделана
определенная  работа  по  обеспечению  безопасности  жизнедеятельности
работников,  воспитанников  во  время  воспитательно-образовательного
процесса.

Приказом  руководителя  на  начало  учебного  года  утверждается
антитеррористическая  защищённость  объекта,  назначаются  ответственные  за
организацию  работы  по  охране  труда,  противопожарной  безопасности,
электробезопасности, правилам дорожного движения.
    Разработаны инструкции по охране труда.

Своевременно  организовано  обучение  и  проверка  знаний  требований
охраны труда вновь поступивших работников учреждения.

Организовано  обучение  работающих  и  воспитанников  в  учреждении
мерам  обеспечения  пожарной  безопасности.  Проводятся  тренировочные
мероприятия по эвакуации детей и всего персонала.

Своевременно  проводятся  инструктажи  по  охране  труда  и  пожарной
безопасности  с  работниками  с  обязательной  регистрацией  в  журнале
инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Разрабатываются  мероприятия  по  предупреждению  травматизма,
дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на
улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

Осуществляется трёхступенчатый контроль за состоянием работы по ОТ
с ведением журнала общественного контроля.

Проведен  общий  технический  осмотр  здания,  проверка  сопротивления
изоляции  электросети  и  заземления  оборудования,  проверка  исправности
электрических  розеток,  электрооборудования,  наличия  в  электросетях
стандартных предохранителей, имеются протоколы испытаний; своевременно
проводится заменена светильников.

Имеются огнетушители в достаточном количестве. 
Приобретены моющие и дезинфицирующие средства. 
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
- имеется автоматическая пожарная сигнализация;
- разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения

теракта или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного
лица на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объект.

Разработан паспорт антитеррористической защищенности. 
Оценка:  Имеются  и  находятся  в  исправном  состоянии  пожарная

сигнализация, средства пожаротушения, тревожная кнопка, камеры слежения,
договора  на  обслуживание  с  соответствующими организациями.  Проведение
учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности
– учебные тренировки по эвакуации детей и сотрудников проводятся 1 раз в
год.

Оценка организации питания
Здоровье  воспитанников  во  многом  зависит  от  качества  организации

питания  в  дошкольном  учреждении.  Важно:  качество  блюд,  соответствие



потребностям  растущего  организма,  разнообразие  меню  и  режим  питания
детей.  Рациональное  питание  детей  является  одним  из  основных  факторов
внешней среды, определяющей нормальное развитие ребёнка. Оно оказывает
самое  непосредственное  влияние  на  жизнедеятельность,  рост,  состояние
здоровья ребёнка, повышает устойчивость к неблагоприятным воздействиям.

Питание  в  Организации  организовано  в  соответствии  с  санитарно-
гигиеническими  требованиями.  В  Организации  организовано  4-х  разовое
питание со вторым завтраком (сок, фрукты) на основе примерного 10-дневного
меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В
ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Пища готовится по
технологическим  картам,  разработанным  на  основе  сборника  «Организация
питания  детей  в  ДОУ».  Составляется  ежедневное  меню отдельно  для  детей
младшего  и  старшего  возраста  с  указанием  даты,  количества  питающихся
детей, нормы на одного и всех детей, выхода блюд, объема порции, стоимости.

Детский сад имеет собственный пищеблок.  Пищеблок  Организации 
укомплектован технологическим и кухонным оборудованием, имеет 
горячий цех. Согласно штатного расписания, работает 1 повар и 1 
кухонный  рабочий. Работники пищеблока аттестованы и своевременно 
проходят санитарно-гигиеническое обучение, медосмотр, 
психиатрическое освидетельствование.
Все  оборудование  и  посуда  промаркированы  в  соответствии  с

требованиями СанПиН.
Поставку  продуктов  питания  осуществляет  ООО  «Кило»  и  ИП

Нуртдинов,  в  соответствии  с  заявками  и  на  основе  договора  на  услуги  по
обеспечению  продуктами  питания,  перспективном  10-дневным  меню  и
технологическими картами.

Все  продукты,  поступающие,  на  пищеблок  сертифицированы,  имеют
качественные  удостоверения.  В  питании  детей  используется  йодированная
соль, проводится С - витаминизация 3-го блюда.

Выполняются  нормы физиологических  потребностей  детей  в  пищевых
веществах, калорийности пищи. Оплата питания на одного ребёнка составляет
95,00 руб. в смешанной ранней  группе и 105,00 руб. в смешанной дошкольной
группе.

Качество  продуктов  контролируется  бракеражной  комиссией,
утвержденной приказом заведующего. В группах воспитатели ведут работу по
формированию навыков приема пищи, культуры еды.

Для формирования у дошкольников и их родителей навыков здорового
образа жизни постоянно ведется просветительская работа в области гигиены
питания.  В  родительских  уголках  систематически  меняется  информация  по
формированию  ЗОЖ.  Для  профилактики  острых  кишечных  и  паразитарных
заболеваний  постоянно  проводится  инструктаж  с  педагогами,  детьми,
родителями. Вопросы организации питания детей постоянно остаются на
контроле   заведующего  Организацией, родителей.

Оценка качества медицинского обеспечения
Организации, системы оздоровления воспитанников

Медицинское обслуживание дошкольников осуществляет



« Районная больница  с. Миасское» на основании договора.
Первостепенное значение   в Организации   уделяется   охране   и

укреплению психофизического здоровья детей, и формированию привычки к
здоровому  образу  жизни.  Для  улучшения  качества  физкультурно-
оздоровительной работы постоянно пополняется двигательно-оздоровительную
среду,  включающую  различное  оборудование  и  спортивный  инвентарь.  В
проведение  физкультурно  –  оздоровительной  работы  включены  три
физкультурных занятия в неделю, утренняя гимнастика, спортивные праздники
и  досуги,  пешие  походы  и  прогулки,  закаливание,  игровая  деятельность,
организация  двигательной  активности  в  свободной  деятельности.  Большое
внимание уделяется работе по формированию у детей осознанного отношения к
своему  здоровью.  Систематически  проводимый  педагогами  мониторинг
физического  развития  и  состояния  здоровья  детей  позволяет  своевременно
выявить отклонения в физическом развитии и состоянии здоровья и наметить
содержание,  формы  и  методы  индивидуальной  работы  с  детьми.
Целенаправленная  работа  по  физическому  развитию  детей,  использование
инновационных  здоровье-сберегающих  технологий  и  методов  позволили
укрепить  здоровье  детей,  сделать  их  менее  восприимчивыми  к  простудным
заболеваниям, более устойчивыми к изменениям окружающей среды; намечена
положительная динамика физического развития детей.

Большое  внимание  уделяется  своевременному  информированию
родителей  о  мероприятиях,  проводимых  в  Организации  по  охране  и
укреплению  здоровья  воспитанников.  Оптимальная  результативность
сложилась  за  счет  использования  в  Организации  определенной  системы
работы, которая включает в себя:

-  эффективный  двигательный  режим  с  учетом  возрастного  ценза
воспитанников;

- апробированная  годами  система  профилактических  и
закаливающих процедур с учетом индивидуальных особенностей детей,
учета сезона;

- проведение  нетрадиционных  физкультурных  форм
деятельности,  игровых  комплексов  утренней  гимнастики;  спортивных
праздников и развлечений.
Оценка соответствия сайта
Организацией в полном объеме исполнен Приказ Федеральной службы

по  надзору  и  контролю  в  сфере  образования  29  марта  2021  г.  № 365  "О
внесении  изменений  в  показатели  мониторинга  системы  образования,
установленные  приказом  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере
образования и науки от 10 июня 2019 г.  № 796") «Требования к структуре
официального сайта образовательной организации в сети Интернет и формату
представления на нем информации», Соблюдение требований по размещению
и  обновлению  информации  на  официальном  сайте  образовательной
организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"
(далее соответственно - официальный сайт, сеть "Интернет"), за исключением
сведений,  составляющих  государственную  и  иную  охраняемую  законом
тайну, в разделе "Сведения об образовательной организации".



Показатели деятельности МДОУ № 11
«Таукаевский  детский сад «Сказка»

подлежащей  самообследованию на 2022г

№
п/п ПОКАЗАТЕЛИ

Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

28 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 28 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет     12 человек 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

0 человек / %

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человек / %
1.4.2 В режиме продленного дня (12 – 14 часов) 0 человек / %
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / %
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

0 человек / 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

0 человек / %

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

0 человек / %

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек / %
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника

5 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе 2 человек
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование
1 человек /

50%
1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

1 человек /
50%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование

1 человек /
50%



1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля).

1 человек /
50%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

1 человек /
50%

1.8.1 Высшая 1человек /
50%

1.8.2 Первая 0 человек / %
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 0человека / %
1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек / %
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

0 человек / %

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в возрасте до 55 лет.

1человек /
50%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников.

3 человек /
100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

0 человек / %

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации

2 чел. /
28детей

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.
1

Музыкального руководителя да

1.15.
2

Инструктора по физической культуре нет

1.15.
3

Учителя-логопеда нет

1.15.
4

Логопеда нет



1.15.
5

Учителя-дефектолога нет

1.15.
6

Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчет на одного воспитанника
2.74 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

да

2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие музыкального зала нет
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

да

Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2022 год выявил успешные показатели в
деятельности ДОУ

 Учреждение функционирует в режиме развития.
 Хороший уровень освоения детьми программы 
 В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию.


